ZARZADZENIE Nr 6/2018
Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 29.01.2018r.

w sprawie: powierzenia wykonania zadania zwigzanego z utrzymaniem zieleni miejskiej
na terenie miasta Dobiegniew.

Na podstawie § 18 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Integracji

Spolecznej w Dobiegniewie

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wyrazam zgod¢ na powierzenie Centrum Integracji Spolecznej w Dobiegniewie przy
ul. Dembowskiego 1, 66-520 Dobiegniew, reprezentowanym przez Paniag Magdalene Szyszko
- Graban - Kierownika wykonania zadania zwiazanego z utrzymaniem zieleni miejskiej na
terenie miasta Dobiegniew w okresie od 01.02.2018r. do 31.01.2019r. obejmujace w swoim
zakresie utrzymanie terenéw zieleni miejskiej, wykaz zieleni miejskiej zgodnie
z zalacznikiem nr 2.

§2
Warunki wykonania powierzonego zadania zostaty okreslone w zataczniku nr 1.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Komunalno-Gospodarczego.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2017 Burmistrza Dobiegniewa z dnia 17.01.2017r. w sprawie
powierzenia wykonania zadania zwigzanego z utrzymaniem zieleni miejskiej na terenie
miasta Dobiegniew.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1

1.

1)

2)
3)

4)

6)

7)

8)

CIS przyjmuje do wykonania zadanie utrzymania zieleni miejskiej na terenie miasta
Dobiegniew w okresie od 1.02.2018r. do 31.01.2019r.
Utrzymanie terendw zieleni miejskiej, wykaz zieleni miejskiej - zatacznik nr 2.
Utrzymanie zieleni miejskiej bedzie polegato na wykonywaniu nastepujacych prac:
Koszenie traw, chwastow i obcinanie odrostéw drzew i pni drzew - koszenie traw
i chwastow zgodnie z potrzebami (wynikajacymi z maksymalnej wysokosci trawy do
10 cm).

Skoszong trawe¢ (w przypadku nadmiernej ilosci) nalezy zgrabi¢ i wywiezé
natychmiast po skoszeniu. W miesiagcu kwietniu zamiast koszenia, wyzej wymienione
ciggi zieleni nalezy wygrabi¢ i wywiez¢ wygrabionag trawg i liscie.

Obcinanie, oczyszczanie i formowanie zywoplotow.

Wywoéz w okresie trwania umowy lisci i bioodpadow (dotyczy zgrabienia i wywozu
lisci z obszaru zieleni miejskiej).

Zabiegi pielggnacyjne, krzewostanéw i kwiatostandw miasta polegajace na
odchwaszczaniu, przekopywaniu terenéw zielencoéw, zakup oraz zasadzenie 2000 szt.
kwiatow jednorocznych - rabatowych w donicach i kwietnikach wraz z ich
transportem i montazem.  CIS  zabezpieczy  organizacje  dowozu
1 podlewania kwiatéw, krzewéw oraz nowonasadzonych drzew.

Utrzymanie terenéw placéw zabaw dla dzieci, w zakres prac zalicza si¢ koszenie
trawy, grabienie, sprzatanie, malowanie elementow placu zabaw (zgodnie
z uzgodnieniami UM w Dobiegniewie) wymianie piasku w piaskownicy 2 razy
w roku.

Naprawy i konserwacje uszkodzonych tawek i koszy na $mieci, w zakres prac zalicza
si¢ malowanie cze¢sci lawek, naprawa lawek polegajaca na wymianie czesci siedzisk
lub opar¢ tawek - wg potrzeb.

Zamiatanie, sprzatanie, ods$niezanie oraz odladzanie wraz z posypywaniem
materiatami szorstkimi w okresie zimy alejek spacerowych parkow, skwerdw.

W zakres prac zalicza si¢ utrzymanie alejek spacerowych w nalezytym stanie
czystoscl i bezpieczenstwa.
Jezeli w ulicach znajduje sig pas zieleni (teren gminny) to utrzymanie tego pasa zieleni
nalezy do CIS.
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10.

Ll

Szczegolowy zakres powierzonych prac okresla zalacznik nr 2, ktoéry stanowi
integralng czgs$¢ Zarzadzenia.
Powyzsze zadanie, o ktorym mowa w punkcie 1 bedzie realizowane zgodnie
z zalacznikiem nr 2, nalezy wykonywaé go z nalezyta starannoscia, zgodnie ze sztuka
1 przepisami prawa oraz zasadami wspolczesnej wiedzy i uzgodnieniami dokonanymi
w trakcie realizacji prac.
CIS o$wiadcza, ze posiada niezbgdng wiedz¢ i potencjal do nalezytego wykonania
niniejszej umowy.
CIS oswiadcza, ze usluge stanowiacg przedmiot umowy bedzie realizowa¢ wlasnym
personelem, sprzgtem lub w razie zawarcia umowy z podwykonawca, Wykonawca
przed podpisaniem umowy 0 zamoOwienie, zobowigzany jest
do przedstawienia projektu umowy o podwykonawstwo do uzgodnienia
z Burmistrzem.
Ewentualna zmiana podwykonawcy w trakcie realizacji powierzonego zadania moze
nastapi¢ tylko za uprzednia zgoda Burmistrza, z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
CIS oswiadcza, ze zapoznat si¢ z zakresem powierzonego zadania i ich czestotliwos$cia
i nie wnosi do niego zadnych zastrzezen.
Cl5 ponosi odpowiedzialno$é za wlasciwe utrzymanie terendw zielonych na terenie
micsta Dobiegniew, w tym odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody
spowodowane nie wykonaniem lub niewlasciwym wykonaniem obowiazkéw objetych
zadaniem.
Cl5  zobowigzany jest do podpisania umowy z firmg $wiadczacg ushugi
w zukresie zagospodarowania powstatych odpadéw w trakcie wykonywania zadania.
Osobg upowazniona przez CIS do kontaktu w sprawach dotyczacych wykonania
zadania oraz wykonania czynno$ci (w tym skladania o$wiadczen), jest:
Mugdalena Szyszko - Graban, telefon nr 957634645,
Dariusz Treler, telefon nr 957634645.
Osobg upowazniong przez Burmistrza do kontaktu w sprawach dotyczacych
wykonania zadania, jest:
Jerzy Hatala, telefon nr 957611001,
Malgorzata Kuziota, telefon nr 957611001.

. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego pisemnego poinformowania o zmianie 0séb lub

danych, o ktérych mowa w punkcie 101 11.
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13. Wynagrodzenie miesi¢gczne za uslugg objeta przedmiotem niniejszego Zarzadzenia
bedzie wynosito 4500,00 zlotych brutto (stownie: cztery tysiace pigéset ztotych).

14. Wynagrodzenie rozliczane bgdzie w cyklu miesigcznym, za nalezyte wykonanie
powierzonego zadania za dany miesiac kalendarzowy.

15. Wynagrodzenie platne bgdzie w terminie 7 dni od daty otrzymania przez Burmistrza
prawidlowo wystawionej noty ksiegowe;j.

15a. W zakresie powierzonych obowigzkow dla Centrum Integracji Spotecznej
przewiduje si¢ mozliwos¢ zaliczkowania ustugi za okres szeéciu miesigcy do przodu
na podstawie dokumentu pro forma, okreslajacego ponoszone koszty, ktére zostang
poniesione w trakcie realizacji zadania.

16. Centrum Integracji Spolecznej w Dobiegniewie niniejszym wyraza zgode na
potragcenia z wynagrodzenia kwot stanowigcych réwnowarto$é¢ kar lub grzywien
z tytulu nie zachowania porzadku na terenie wykonywanego zadania bedgcego
w zakresie powierzonego zadania.

17. Burmistrz zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli doraznych w obecnosci
pracownika CIS =z realizacji wykonywanych uslug stanowiacych przedmiot
Zarzadzenia w zakresie wykonawstwa zadan objetych niniejszym Zarzadzeniem.
Przedstawiciel CIS zobowigzany jest do wstawienia si¢ na wezwanie Burmistrza
w terminie 1 godziny od chwili wezwania. W przypadku nie stawienia si¢
przedstawiciela CIS w wyznaczonym terminie, jednostronne ustalenia przedstawiciela
Burmistrza sa wigzace dla CIS i Burmistrza.

18. Z kontroli, o ktérej mowa w punkcie 17 Burmistrz sporzadza notatke, ktora otrzymuje
osobiscie lub faksem lub w inny sposob zwyczajowo przyjety CIS.

19.W  przypadku nie usunigcia przez ~CIS  stwierdzonych  uchybien
w wyznaczonym terminie Burmistrz ma prawo zleci¢ wykonanie tej ustugi innemu
podmiotowi, obcigzajac pelnymi kosztami tej ushugi CIS, nie zwalniajgc go od
obowigzku uiszczenia kar umownych.

20. Usuniecie nieprawidlowosci przez CIS w terminie okreslonym w notatce
z kontroli doraznej Burmistrza zostanie pisemnie potwierdzone przez Burmistrza
i bedzie podstawg do przedlozenia noty ksiggowej przez CIS, zaplata wynagrodzenia
nast¢puje zgodnie z punktem 13,14,15,16.

21. Ustala sig, iz w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania CIS zostanie
obcigzony karami umownymi.

22. CIS zaptaci kar¢ umowna:
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a.

20

24,

29

26.

Za odstapienie od powierzonego zadania przez CIS czy Burmistrza Dobiegniewa
z przyczyn lezacych po stronie CIS w wysokosci 10% lacznego wynagrodzenia
umownego brutto, o ktorym mowa w punkcie 13.
Za kazdy przypadek nienalezytego wykonania powierzonego zadania (z zastrzeganiem
punktu 17,18,19,20), w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia umownego
brutto, o ktorym mowa w punkcie 13.
Burmistrz zaplaci CIS kar¢ umowng za odstgpienie od powierzonego zadania przez
Burmistrza czy CIS z przyczyn lezacych po stronie Burmistrza w wysokosci 10%
lacznego wynagrodzenia umownego brutto, o ktérym mowa w punkcie 13.

Burmistrz i1 CIS zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

CIS wyraza zgod¢ na potracenia kar umownych 2z przystlugujacego mu
wynagrodzenia.

Burmistrz moze odstapi¢ od powierzonego zadania ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku , gdy:

28.

3l

a. CIS zaprzestal $wiadczenia powierzonego zadania i pomimo wezwan nie
przystapit do realizacji zadania, a przerwa trwa co najmniej 2 dni.

b. CIS otrzymal od Burmistrza, w ciaggu miesigca kalendarzowego, trzy
udokumentowane upomnienia w formie notatki doraznej kontroli.

c. CIS lub osoby skierowane przez CIS do realizacji czynnosci objetych

powierzonemu zadaniu nie stosuje si¢ do zapiséw zawartych w punkcie 3.

. CIS zaplaci Burmistrzowi kar¢ umowng za odstapienie od powierzonego zadania ze

skutkiem natychmiastowym przez Burmistrza, z przyczyn lezacych po stronie CIS
wskazanych w  punkcie 26, w wysokosci 10% lacznego wynagrodzenia brutto,
0 ktorym mowa w punkcie 13.

W przypadku rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym przez Burmistrza,
CIS moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu nalezycie wykonanej

czgsci powierzonego zadania.

. Odstapienie od powierzonego zadania moze nastapi¢ na zasadach przewidzianych

w Kodeksie Cywilnym.

. Dopuszcza si¢ zmiang postanowien powierzonego zadania w stosunku do tresci

w  przypadku zmniejszenia zadania, gdy wynika to z potrzeb Burmistrza.
Wszelkie inne niz wymienione w punkcie 30 niekorzystne dla Burmistrza zmiany

powierzonego zadania, dopuszczalne sg tylko, jezeli z powodu nadzwyczajnej
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zmiany stosunkow, spelnienie $wiadczenia przez CIS byloby polaczone
z nadmiernymi trudnosciami albo groziloby mu razaca stratg, czego nie
przewidywaly one przy powierzaniu zadania.
32.Cesja praw i obowigzkow wynikajacych z powierzonego zadania jest wylaczna. Cesja
wierzytelnosci z tytulu niniejszego zadania, dla swej waznosci, wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Burmistrza.
33.W sprawach nieuregulowanych maja zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.
34. Ewentualne spory rozstrzygane be¢da przez Sad wlasciwy dla siedziby Burmistrza.
35. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

36. Zarzadzenie sporzadzono w pigciu jednobrzmiacych egzemplarzach, cztery dla

Urzedu Miejskiego i jeden dla CIS.
T




Zalacznik nr 2

Wykaz zieleni miejskiej

LP Teren zieleni Nr dzialki Zalacznik
1. | Park przy ul. Sienkiewicza i Kosciuszki 282/2 mapa nr 1
282/3
280/24
2. |Park przy ulicy Dembowskiego 290/1 mapa nr 2
452
451/2
3. | Zielen przy ulicy Sienkiewicza 208/1 mapa nr 1
208/2
4. | Zielen przy ulicy Zwycigstwa 99/2 mapa nr 1
5. | Pas zieleni przy ulicy Sienkiewicza (lewa i 281 mapa nr 1
prawa strona)
6. | Pas zieleni przy ulicy Krotkiej (lewa i prawa
strona) 241
pasy zieleni mapa nr 9
w ulicy
mapa nr 3
7. | Zielen przy ul. Gdanskiej 226/4
8. | Zywoplot przy ul. Gdanskiej 206/2 mapa nr 3
9. |Plac zieleni przy ulicy Gdanskiej 224 mapa nr 3
206/1
10. | Park przy ul. Gdanskiej 416/1 mapa nr 3
11. | Zielen przy ulicy Ksigdza Sciegiennego 267/1 mapa nr 4
262/3
12. | Zielen przy ulicy Wojska Polskiego 82/48 mapa nr 5
82/63
13. | Zielen przy ul. Szkolnej 181/36 mapa nr 6
14. | Zielen przy ul. Konopnickiej wraz z placem 126/18
zabaw 120/1 mapa nr 7
pasy zieleni
w ulicy
15. | Zielen przy Placu Chorazego Starca 227 mapa nr 8
(klomby)
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16.

Zielen przy ul. Starorynkowej

228

mapa nr 8

17.

Plac zieleni przy ul. Staszica

266

mapa nr 9

18.

Pas zieleni przy ul. 1 Maja

7
pasy zieleni w
ulicy

mapa nr 23

19

Pas zieleni przy ul. Wilenskiej

489
pasy zieleni
w ulicy

mapanr 19

20.

Pas zieleni przy ul. Krasickiego

338/1
338/2
488
454/4
pasy zieleni
w ulicy

mapy nr 6/1,
6/2, 6/3

21,

Pas zieleni przy ul. Dabrowskiego

509
pasy zieleni
w ulicy

mapanr 16

22.

Pas zieleni przy ul. Czeresniowe;j

495
pasy zieleni
w ulicy

mapa nr 39

23.

Pas zieleni przy ul. Polnej

526
528
pasy zieleni
w ulicy

mapa nr 25




