Zarzgdzenie Nr 52/2008
Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 02 czerwca 2008 r.

w sprawie przyznawania $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia "Regulaminu przyznawania $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkot i przedszkola podleglych Gminie Dobiegniew”

Na podstawie z art. 70a ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pézn, zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budZzety poszczegolnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze  srodkow
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteriow 1 trybu
przyznawania s'rodﬁéw ( tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 430 )

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Podzialu $rodkéw pomiedzy poszczegdlne placéwki oswiatowe dokonuje si¢ w oparciu o
planowane roczne $rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w
poszczegolnych placowkach.

§2
Zasady podzialu funduszu, o ktorym mowa w § 1 oraz korzystania ze $rodkow na

doskonalenie zawodowe okresla Regulamin przyznawania S$rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél i przedszkola podleglych Gminie Dobiegniew.

§3
Ustala sie Regulamin przyznawania $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkol i przedszkola podlegtych Gminie Dobiegniew ktory stanowi zatacznik nr 1
do zarzadzenia.
§4

Wykonanie  zarzadzenia  powierza  si¢  Dyrektorowi  Zespolu  Ekonomiczno-
Administracyjnego O$wiaty oraz Dyrektorom Szkoét i Przedszkola Miejskiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2008
Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 02 czerwca 2008 r.

Regulamin
Przyznawania srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkél i przedszkola podleglych Gminie Dobiegniew
§1

1. Dofinansowaniem objete moga byé nastgpujace formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zgodnie z potrzebami organizacyjnymi i kadrowymi szkoly:

a) studia: podyplomowe,
b)kursy kwalifikacyjne,
¢)studia: licencjackie jako druga specjalnosc,
d) studia magisterskie uzupelniajace dla kolegidw jezykowych, licencjatow i innych
kierunkéw jezeli nie posiada sig tytulu magistra,
e)kursy doskonalace i warsztaty,
f) szkolenia kadry kierowniczej,
o)organizacje szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze i inne formy
doskonalenia zawodowego zgodnie z ust 1,
h) szkolenia zespotéw problemowych i przedmiotowych,
i) inne formy doskonalenia ujete w planie doskonalenia przyjetym przez rade
pedagogiczna,
j) przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych.
2. W miare posiadanych §rodkéw nauczyciel moze otrzymac zwrot kosztow
podrozy w catodei lub w czgsci.

§2
1. 7 wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystgpowac nauczyciel,
ktory:
a) posiada co najmniej stopiell nauczyciela kontraktowego oraz stopief nauczyciela
stazysty w miarg posiadanych srodkéw finansowych,
b) jest zatrudniony w placoéwce na co najmnicj ' etatu,

§3
1. Nauczyciele, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania skladaja
wniosek do Dyrektora placéwki. (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu) z
zalacznikami,:
a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
wystawione przez organizatora,
b) zaswiadczenie organizatora (wysokos¢ oplaty, harmonogram zjazdow),
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2. W przypadku gdy nauczyciel studiuje lub doksztalca si¢ na wiecej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.
3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtorzenia semestru lub
roku studiow.
4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
a) przerwania, z winy pracownika, studiow lub kursu przed ich ukoniczeniem,
a) rozwigzania umowy o pracg na prosbg nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili
ukonczenia dofinansowanej formy doskonalenia zawodowego,
b) odmowy bez uzasadnienia prowadzenia zaje¢ zgodnie z kwalifikacjami na ktore
osoba kierowana otrzymala dofinansowanie.

§4
1. Decyzje o przyznaniu dofinansowania nauczycielowi podejmuje Zespol powolany przez
Dyrektora danej placowki.

2. Dyrektorzy skladaja do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie udzialu w
doskonaleniu zawodowym.

§5
|. Ustala sie nastgpujaca wysoko$¢ dofinansowania poniesionych kosztow z tytulu
doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
w wysokosci do 50 % faktycznie poniesionej oplaty (za semestr),

b) oplata za kursy kwalifikacyjne do 50% faktycznie poniesionej oplaty,

¢) oplaty za udzial w szkoleniach, kursach, seminariach, konferencjach szkoleniowych
na podstawie skierowania dyrektora do 100% faktycznie poniesionej oplaty,

d) oplaty  zwigzane z innymi formami doskonalenia  ujete w planie
doskonalenia przyjetym przez rade pedagogiczng do 100% faktycznie poniesionych
kosztow.

2. Podstawe do  wyplaty dofinansowania  stanowi  protokét z posiedzenia
Zespohu powolanego przez Dyrektora danej placowki 1 dokument potwierdzajacy dokonanie
wplaty wystawione przez podmioty Swiadczace ustugi w zakresie szkolenia. Zwrot za
delegacje w ramach zawartej umowy migdzy Dyrektorem placowki o$wiatowej a
nauczycielem. W przypadku Dyrektora placowki o$wiatowej z Burmistrzem Dobiegniewa.

§6
Dyrektor szkoly lub przedszkola w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§7
Dyrektor zapoznaje radg¢ pedagogiczng z tredcig niniejszego regulaminu oraz sprawozdaniem
skladanym corocznie organowi prowadzacemu.



